POLITICA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION

ATLAS RENEWABLE ENERGY

DEPARTMENTO LEGAL



POLITICA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION

TABLA DE CONTENIDO

POLITICA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION ..o er s e s s senenees 1
PREFACIO oo e e e e s e s e s s e s s e s e s s e s e s s e s e s s s e s et s e s et es e s et sses s es e s e es e s s es e s s eneess s 3
L. OBUETIVO oo e e e s s s e s s e s e s e e s e s s e s et st e s e s e s e e s e s s s e s s eneesseeres 4
1.1 INTRODUCCION ...ttt et et e et e e e e e e e e e e e s e s e eeeeeaseseaeeeens 4
. PRAGCTICAS DE PAGO oottt ee e e e e e e s s e s s eeseseee s s e e sesees s e eeneeeeeeen 5
2.1 PROHIBICION DE PAGOS INDEBIDOS ...ttt e e s eseeseees e seseaeeeens 5
2.2 PAGOS FACILITADORES ...ttt ettt e et e eeseeeeeeeeee et eseeeeeeeeeaeeeeeeeene 6
2.3 ENTRETENIMIENTO, REGALOS Y VIAUES ..ottt eeeeeeene 6
2.4 CONTRIBUCIONES POLITICAS ..ot ee e ee e eeeeeeeeee e eeeesessesans 10
2.5 DONACIONES A ORGANIZACIONES BENEFICAS ... eseseeeeeeene 10
. CONTRATACION DE AGENTES, CONSULTORES Y OTROS REPRESENTANTES......ooveveeerene. 12
3.1 INTRODUCCION ...ttt e et e et e et e et e et e e e e e e eeseeeeeneeen 12
3.2 INFORME DE DUE DILIGENCE ...ttt ettt e e eeeeeeseneeen 12
33 "SENALES DE ALARMA" U OTRAS ADVERTENCIAS ..o 12
3.4 DISPOSICIONES CONTRACTUALES ...ttt ee e e eeeaaan 13
3.5 CERTIFICACIONES .ottt et et e e et et e e e e e e e e et eee e e e e eeeeeeann 14
V. JOINT VENTURES, FUSIONES Y ADQUISICIONES Y OTRAS OPERACIONES DE CAPITAL. 15
4.1 JOINT VENTURES INTERNACIONALES ...ttt ettt et ettt eeeee e e eneeeene 15
4.2, FUSIONES Y ADQUISICIONES. ... .ctteteeeteeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeaeeeaeeeeeeeseaeeeene 17
4.3 OPERACIONES DE INVERSION ...ttt et et eeeeeeeaeeeeeeeeeneesans 18
V.  PROCEDIMIENTOS CONTABLES. ... oo oeoeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeseseesesesesesssesessesesessesesessesesessesessssessessesesens 19
5.1 SISTEMAS DE CONTROL FINANCIERO Y REQUISITOS CONTABLES .....veveeeeeeeeeeeeeeeann 19
VI. SISTEMA DE DENUNGCIAS .o e e e s eee e see s seeseseeseesesseseseeeesesseseeseeesensens 19
6.1 INFORMAR DE UNA POSIBLE VIOLACION ...t eneaees 19
6.2 INVESTIGACION DE UNA POSIBLE VIOLACION ...t 19
6.4 PROHIBICION DE REPRESALIAS ..ot e e e s e e e s e s seeeseeseseseneees 20
6.5 NO SE CREAN DERECHOS ... ettt et e e e e e e e et eeeeeeeeeeeaeenn 20
VIL. CAPACITACION e ee et e e e e e e e e s s e e s sees e e eeseeeee s s eneeeseeneeeeseen 21
VIIl.  INFORME DE ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO ..o e e 22
IX. MEDIDAS DISCIPLINARIAS ..o ee s e s e e e ses e s seeseseseesesesees s s eesesesseneseeseeen 23
Ko PREGUNTAS oo e e e e s e e s e s s e s ee s s e s e s e s s s e s s s e s e s e s s es e s s es e sseseesesaes e senens 24
ANEXO A — CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL EMPLEADO ..o 25
ANEXO B - CERTIFICACION ANUAL DE CUMPLIMIENTO PARA AGENTES, CONSULTORES Y
REPRESENTANTES ..ottt e e e eee e e e e s s e s e s s e s e s s e s e s e e s eeeeseeseeseseeseeseeeesses s eeseeseseeseeeeeseesseneens 26
ANEXO C - CUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE PARA DONACIONES CARITATIVAS ... 27
ANEXO D - CUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE PARA TERCEROS ... 31
ANEXO E - CERTIFICACION ANUAL DE CUMPLIMIENTO PARA SOCIOS DE JOINT VENTURES Y
JOINT VENTURES .ot e et ee e ee e s e s e s e e e s e s s ess e e s eese e s s eeesseeseseeseesees e es e e s ees s s s eeseeseseeeen 35

2 ATLAS RENEWABLE ENERGY



Esta Politica Anti-soborno y Anti-corrupcion (la "Politica”) es aplicable a todas las
sociedades de la plataforma de Atlas Renewable Energy que sean mayoritariamente de su
propiedad (colectivamente "Atlas”). Todas estas sociedades deben adoptar esta politica
en su fotalidad en caso de no estar prohibida por contrato, estatuto o condiciones
comerciales, en cuyo caso estas sociedades deberdn alinear sus politicas vigentes con esta
politica, en la medida en que sea aplicable. En el caso de las sociedades no controladas
por Atlas, los representantes de Aflas en los directorios (o0 su equivalente) de dichas
sociedades deben procurar la adopcidon de esta politica y sus principios.

Las prohibiciones de adoptar esta Politica en su totalidad o en parte deben ser
comunicadas al Gerente Legal de Atlas inmediatamente después de su descubrimiento.

Las sociedades de Atlas pueden complementar el contenido de esta Politica con material
adicional si las adiciones no anulan o entran en conflicto con esta Politica.



Atlas se ha comprometido a llevar a cabo sus negocios de acuerdo con los mds altos
estdndares éticos. Esta Politica tiene como objetivo establecer las normas de conducta y
profesionalidad que se aplican a todas las personas empleadas (ya sea a tiempo completo
o parcial) por Atlas, incluidos los funcionarios y directores (colectivamente, "Empleados”) en
relacion con las leyes y regulaciones anti-soborno y anti-corrupcion aplicables.

Esta Politica prohibe a los Empleados y Terceros ofrecer, pagar, dar, prometer pagar o dar,
solicitar, aceptar o autorizar un pago o regalo de cualquier cosa de valor a cualquier
representante o agente de un organismo privado o publico (incluidos los Funcionarios de
Gobierno) con el fin de influenciar o recompensar a dicha persona en violacion de las leyes
y regulaciones, incluyendo, sin limitacion, realizar, abstenerse de realizar o incumplir
cualquier accidén dentro de las facultades o poderes de dicha persona.

Tercero significa: una organizacién o persona externa que presta o prestard servicios para
o en nombre de Atlas, o con la que Atlas tiene o tendrd una asociacion. Esto incluye
agentes, representantes, consultores, grupos de presidn (lobbistas), distribuidores,
proveedores de servicios, socios de joint ventures y cualquier persona contratada o instruida
por Atflas para tratar con cualquier Funcionario de Gobierno o para obtener aprobaciones
gubernamentales. Por lo general, no incluye a los proveedores (a menos que presten
servicios en nombre de Atlas, en lugar de limitarse a suministrar bienes o servicios).

Funcionario de Gobierno significa: (i) cualquier funcionario, empleado o representante de,
o cualquier ofra persona que actle con cardcter oficial para o en nombre de cualquier
(A) gobierno, incluyendo cualquier gobierno nacional, regional o local (incluyendo, pero
no limitado a, alguien que ocupe un cargo legislativo, administrativo o judicial de cualquier
tipo, ya sea designado o elegido), (B) partido politico, funcionario de partido o candidato
politico, o (C) organizaciéon internacional publica; o (i) cualquier persona que ejerza una
funcion puUblica para o en nombre de un pais o para cualguier agencia o empresa publica
de (o bajo el control o supervision de) ese pais.

Una persona no deja de ser un Funcionario de Gobierno al pretender actuar en calidad de
particular.

Esta Politica debe leerse conjuntamente con el Cédigo de Conducta de Atlas.

Se espera que cada Empleado se familiarice y cumpla con esta Politica, que participe en
las sesiones de capacitaciéon aplicables y que certifique anualmente que ha cumplido con
esta Politica (véase el Anexo A). El incumplimiento de esta Politica puede dar lugar a
medidas disciplinarias, incluido el despido. Podrdn aplicarse sanciones penales severas y
otras consecuencias a Atlas y a los Empleados individuales si se violan las leyes anti-soborno
o las leyes anti-corrupcién, incluidas sentencias de prisidon (privativas de libertad).

Los Terceros que interactien con Funcionarios de Gobierno en nombre de Atlas deben
certificar periédicamente que han cumplido con esta Politica (Ver Anexo B).

Cualquier pregunta con respecto a esta Politica debe ser remitida inmediatamente a su
oficial de cumplimiento local o al Gerente Legal de Aflas.



Los Empleados nunca deben ofrecer, prometer, pagar, dar, solicitar, acordar recibir,
aceptar o autorizar ningun pago o regalo de valor que tenga por objeto inducir a una
persona a realizar alguna accién que viole la ley o el deber, o que infrinjan esta Politica.

Los Empleados nunca deben ofrecer, prometer, pagar, dar o autorizar (directa o
indirectamente) ningun pago o regalo de cualquier cosa de valor directa o indirectamente
a un Funcionario de Gobierno o a un representante de un partido politico con el fin de influir
en esa persona por cualquier razén, para redlizar, abstenerse de realizar o incumplir
cualquier accién dentro de las facultades o poderes de un Funcionario de Gobierno,
incluyendo, sin limitacién, obtener o retener negocios, obtener una ventaja comercial o
evitar una desventaja, o como un incentivo o recompensa por violar un deber de buena
fe, no actuar imparcialmente o incumplir un deber de confianza.

Las solicitudes de los Funcionarios de Gobierno de pagos o regalos que violarian esta
Politica surgen en diversos entornos y pueden ser mucho mds sutiles que una solicitud
directa de un soborno o una coima. Los Empleados, agentes, consultores, representantes u
otros socios comerciales de Atlas nunca deben ofrecer, pagar, prometer, autorizar dinero o
cualqguier cosa de valor, directa o indirectamente para obtener o mantener cualquier
beneficio para la compania, incluyendo pero no estando limitado a:

1) influir en la adjudicacién de un contrato;
2) asegurar un precio mds favorable en las negociaciones del contrato;

3) impedir alguna accidn gubernamental, como la imposicidon de un impuesto o una
multa importante;

4) obteneruna licencia u ofra autorizacion de un gobierno cuando la emisién implique
discrecién del funcionario o del gobierno;

5) obtener informacién confidencial sobre oportunidades de negocios, ofertas
licitatorias o actividades de los competidores;

6) obtener un permiso o licencia para vender, comercializar o distribuir gas natural,
electricidad o combustibles;

7) obtener una resolucién de zonificacién o uso de suelo;
8) influir en la tasa de los impuestos que se han de recaudar;
?) obtener una exencién de los controles gubernamentales;

10) resolver disputas gubernamentales, por ejemplo, resolucidén de deficiencias
fributarias o disputa sobre impuestos adeudados;

11) influir en la naturaleza de las regulaciones o en la aplicacion de las disposiciones
reglamentarias;



12) influir en el resultado de cualquier decisién judicial, regulatoria o administrativa; u

13) obtener o de ofro modo retener negocios, influenciar la accién o decisién del
gobierno, o asegurar cualquier otra ventaja indebida.

Ademdas, los Empleados, agentes, consultores, representantes u ofros socios comerciales de
Atlas no pueden efectuar o autorizar pagos u honorarios a Terceros si saben o incluso
sospechan gue dichos Terceros estdn actuando como intermediarios de un Funcionario de
Gobierno.

Los Empleados no deben efectuar Pagos Facilitadores.

Los Pagos Facilitadores son pagos realizados a un Funcionario de Gobierno para garantizar
la ejecucion de una accidon gubernamental rutinaria no discrecional que el Funcionario de
Gobierno debe realizar. En ofras palabras, los Pagos Facilitadores se hacen para alentar a
un Funcionario de Gobierno a hacer algo que ya se supone que debe hacer. Algunos
ejemplos son:

1) pagos a funcionarios locales para agilizar la expedicién o renovacién de licencias
rutinarias;

2) pagos a funcionarios locales para agilizar los permisos rutinarios, incluidos los
permisos de construccion;

3) pagos a funcionarios locales para agilizar la expedicién de visas y érdenes de
frabajo;

4) pagos a funcionarios locales para agilizar la prestacion de servicios telefénicos, de
suministro de energia y agua vy otros servicios publicos.

Los Pagos Facilitadores no incluyen los honorarios, gastos o derechos legitimos
documentados que se pagan a las entidades gubernamentales.

Si un Funcionario de Gobierno solicita un Pago Facilitador, usted debe negarse cortésmente
y explicarle que no estd facultado para realizar dicho pago. La solicitud de pago debe ser
comunicada inmediatamente a su oficial de cumplimiento local o al Gerente Legal de
Atlas.

Los regalos y atenciones ocasionales son un medio aceptado y aceptable para ayudar a
establecer y desarrollar relaciones comerciales y mejorar la imagen profesional de Atlas en
la comunidad empresarial en la que opera.

Sin embargo, los Empleados nunca deben ofrecer, prometer, dar, solicitar, aceptar o
autorizar regalos y atenciones sociales (directa o indirectamente) que puedan influir en las
decisiones comerciales, inducir al receptor a desempenar sus funciones de forma indebida



o influir en los Funcionarios de Gobierno con respecto a la concesidn de negocios o
aprobaciones.

Los regalos y atenciones deben mantenerse siempre en niveles razonables y
proporcionados tanto en términos de valor como de frecuencia.

Al considerar si un regalo o una atencién es apropiado, se deben tener en cuenta los
siguientes factores:

1) Elvalor del regalo o la atencioén:

a) no debe ser excesivo o demostrablemente fuera de lo comuin - debe tener
en cuenta no sélo el costo monetario sino también el valor del obsequio o la
atencién para el destinatario;

b) no debe ser incompatible con la prdctica comercial licita y aceptada en el
pais o regidn de que se trate (pero tenga en cuenta que el hecho que esté
en consonancia con la prdctica comercial local aceptada no lo hace de
por si permisible); y

c) debe ser proporcional a la anfigledad de las personas involucradas.

2) Elregalo o la atencidn no debe tener por objeto influir en la objetividad del receptor
para retener u obtener negocios; es decir, no debe haber expectativa de algo a
cambio. En el caso de la atencién u hospitalidad, debe haber discusiones
sustanciales relacionadas con los negocios durante o alrededor del evento.

3) El momento del regalo o la atencidon no deberia coincidir con los periodos en que
los proveedores o clientes participan en licitaciones o negociaciones de contratos
con Aflas.

4) Los regalos o atenciones no deben ofrecerse, prometerse, hacerse, solicitarse o
aceptarse de la misma organizacion o persona de forma regular (lo que podria dar
lugar a un efecto acumulativo real o percibido de inducir al receptor a actuar de
forma indebida).

5) Elregalo no debe ser en efectivo ni en equivalentes de efectivo, como cheques,
monedas de oro y tarjefas de regalo.

Cuando sea necesario rechazar un regalo o una oferta de atencién, hdgalo con cuidado
y sensibilidad para evitar ofender a la persona u organizaciéon que ofrece el obsequio o la
atencion.

Ademds de lo anterior, también debe cumplir con los requisitos del Cédigo de Conducta
del Atlas con respecto a dar y recibir regalos.

Debe obtener la aprobaciéon previa por escrito del Gerente Legal de Atlas o del CEO de
Atlas antes de incurrir en cualquier gasto de enfretenimiento (incluyendo comidas) para un
Funcionario de Gobierno, a menos que se cumplan todas las condiciones siguientes:



1) el entretenimiento o las comidas estdn permitidas por las leyes aplicables y, para los
funcionarios y empleados de una organizacién internacional publica, por las normas
de esa organizacion;

2) que las actividades de entretenimiento o comidas se realicen en relacién con
reuniones de negocios sustantivas y a las que asistan los representantes apropiados
de la empresa;

3) los gastos de entretenimiento o de comidas son legitimos y acordes con las
costumbres locales generalmente aceptadas por los empresarios privados; y

4) los gastos se registran con precisién y se aprueban de acuerdo con las politicas
contables de Atlas.

Sino se cumplen todas las condiciones anteriores, se deberd obtener la aprobaciéon previa
que se indica mds arriba.

Independientemente de que se requiera o no una aprobacién previa, debe informar de
todas las actividades de entretenimiento que impliquen a un Funcionario de Gobierno que
se den o reciban al oficial de cumplimiento local, quien preparard un Informe de Actividad
de Cumplimiento con respecto a dichas actividades de entretenimiento.

Si un Funcionario de Gobierno incurre en gastos de entretenimiento (incluyendo comidas)
en su nombre, no es necesaria la aprobacién previa del Gerente Legal de Atlas o del CEO
de Aflas, pero debe comunicar de dichos gastos de entretenimiento a su oficial de
cumplimiento local, quien preparard un Informe de Actividad de Cumplimiento con
respecto a dichas actividades de entretenimiento.

Debe cumplir con los requisitos del Coddigo de Conducta de Atlas en relacion con los gastos
de entretenimiento con respecto a cualquier Tercero que no sea un Funcionario de
Gobierno.

Debe obtener la aprobaciéon previa por escrito del Gerente Legal de Atlas o del CEO de
Atlas antes de hacer cualquier regalo a un Funcionario de Gobierno, excepto en las
siguientes circunstancias:

1) elregalo o articulo tiene un valor nominal (es decir, menos de 100 ddlares) vy lleva el
logotipo de la empresa o es distribuido generalmente por la empresa a sus clientes
y proveedores como muestra de buena voluntad;
o)
el regalo u objeto tangible es acorde con las costumbres locales legitimas y
generalmente aceptadas para los empresarios privados y no excede de una
cantidad nominal (es decir, menos de 100 ddlares de los EE.UU.) por persona o se da
como contrapartida de un regalo oforgado por el Funcionario de Gobierno vy fiene
un valor razonablemente equivalente al regalo recibido; y

2) en cualquier caso, el regalo es permisible por las leyes aplicables y, para los
funcionarios y empleados de una organizaciéon internacional publica, por las normas
de esa organizacion; y



3) los gastos que conlleva dicho regalo se registran con precisién y se aprueban de
acuerdo con las politicas contables de Atlas.

Independientemente de que se requiera o no una aprobacidn previa, debe informar todos
los regalos recibidos de un Funcionario de Gobierno al oficial de cumplimiento local, quien
preparard un Informe de Actividad de Cumplimiento con respecto a dichas actividades de
enfretenimiento.

Nunca regale efectivo.

Si un Funcionario de Gobierno le hace un regalo con un valor nominal (es decir, menos de
100 ddlares de los EE.UU. segUn su mejor estimacion), no se necesita la aprobacién previa
del Gerente Legal de Aflas o del CEO de Aflas, pero debe comunicar cualquier regalo de
este tipo a su oficial de cumplimiento local, quien preparard un Informe de Actividad de
Cumplimiento con respecto a dicho regalo.

Si un Funcionario de Gobierno le hace un regalo que, segin su mejor estimacion, tiene un
valor superior a 100 ddlares de los EE.UU., deberd obtener la aprobacién por escrito del
Gerente Legal de Atlas o del CEO de Atflas para conservar el regalo. Si el regalo no es
aprobado, debe entregarlo al Gerente Legal de Aflas. Si el regalo es aprobado, debe
informar de dicho regalo al oficial de cumplimiento local, quien preparard un Informe de
Actividad de Cumplimiento con respecto a dicho regalo.

Debe cumplir con los requisitos del Codigo de Conducta de Atlas en relacion con los regalos
a o de cualquier Tercero que no sea un Funcionario de Gobierno.

A veces se pide a Atlas que pague los gastos de viaje y alojamiento de los Funcionarios de
Gobierno en relacién con los viajes para reunirse con los representantes de Atlas o para
visitar las instalaciones de Atlas. Debe obtener el consentimiento previo por escrito del
Gerente Legal de Atlas o del CEO de Atlas antes de acordar el reembolso de los gastos
directamente o el pago de los gastos de vigje y alojamiento en nombre de los Funcionarios
de Gobierno. El reembolso es generalmente aceptable cuando los gastos se relacionan
con los gastos de vigje, alojamiento y comidas razonables y de buena fe en relacién con,
o la demostracion de las instalaciones o servicios de Atlas, o el cumplimiento de un contrato
con el gobierno o enfidad estatal pertinente. No se permite el pago de dietas por
adelantado. Siempre que sea posible, haga arreglos para reembolsar a la entidad
gubernamental directamente los gastos en lugar de reembolsar al Funcionarios de
Gobierno individual.

No se efectuardn pagos de gastos ni reembolsos:
1) mediante un pago en efectivo directamente a un Funcionario de Gobierno;

2) por gastos relacionados con los familiares u ofras personas que acompanen a un
Funcionario de Gobierno;

3) por gastos relacionados con destinos que no estén directamente relacionados con
las instalaciones, productos o servicios; o



4) por gastos que son excesivos a juicio del oficial de cumplimiento local.

Todos los gastos de viaje deben ser registrados con precisién en los registros contables de
Atlas.

Una "contribucion politica” incluye pagos por cenas de recaudacion de fondos y eventos
similares, asi como contribuciones reales a partidos politicos o candidatos. No se aportardn
fondos, activos, servicios o instalaciones de Atlas a ningun candidato a un cargo publico,
miembro de un partido politico o de un comité de accidén politica, sin la aprobacion previa
por escrito del Directorio de Atlas.

Las contribuciones politicas a un candidato a un cargo publico, a un partido politico o a un
comité de accion politica deben ser aprobadas de la siguiente manera:

1) Determinacién de que el pago se gjustaria a la legislaciéon local: Se debe consultar
aun abogado localy éste debe proporcionar una determinacion por escrito de que
dicho pago es legal segun la legislacion aplicable del pais.

2) Aprobacién del Directorio: El Directorio de Aflas debe aprobar cualquier
contribucidén politica antes de efectuar cualquier pago. La solicitud de aprobacién
debe ser por escrito e incluir informacion suficiente para demostrar que la
contribucién politica es de buena fe y legal.

3) Conservacién de reqistros: Todos los documentos relativos a la contribucién,
incluidos los documentos descritos en los numerales (1) y (2) deben ser enviados al
grupo de Contabilidad de Atlas y al oficial de cumplimiento local.

4) Contabilidad: La contribucidon debe ser registrada con precisién en los registros
contables de la compania.

Las donaciones benéficas nunca deben ser una condicion por o para influenciar cualquier
accidén o decisidn o para asegurar cualquier otra ventaja impropia (relacionada con un
Funcionario de Gobierno o de ofro tipo). Antes de efectuar una donacién a una
organizacion benéfica, debe observar los siguientes procedimientos requeridos:

1) Autorizaciéon escrita del oficial de cumplimiento local: El oficial de cumplimiento
responsable de su operacidon debe autorizar la contribucidn por escrito. Para
obtener una autorizacién por escrito, proporcione al oficial de cumplimiento un
cuestionario de due diligence para donaciones caritafivas debidamente
completado en la forma del Anexo C. El oficial de cumplimiento autorizard la
contribucién sélo después de verificar que la contribucidén cumple con la legislacion
local.

2) Verificacién de antecedentes de la organizacién de beneficencia: La organizacién
de beneficencia pertinente debe ser, de hecho, una organizacién de buena fe, no
controlada por un Funcionario de Gobierno ni en beneficio de éste, y la contribucién
no debe ser una condicidon para, ni para influir en ninguna medida o decisidon
gubernamental ni para obtener ningun otro beneficio indebido. Se debe realizar un




due diligence adecuado para confirmar que la organizacion benéfica es una
organizacién de buena fe. Este requisito puede satisfacerse rellenando el
Cuestionario de due diligence para Donaciones Caritativas en la forma del Anexo
C.

3) Conservacién de reqistros: Todos los documentos relativos a la donacidn, incluidos
los documentos descritos en los numerales (1) y (2) deben ser enviados al grupo de
Contabilidad de Atlas y a su oficial de cumplimiento local.

4) Contabilidad: Todas las donaciones caritativas deben ser registradas con precisién
en los registros contables de Atlas.

El oficial de cumplimiento local debe preparar un Informe de Actividades de Cumplimiento
con informacién de respaldo apropiada y suficiente detalle.



Esta Politica prohibe a un Tercero, actuando en nombre de Atlas, ofrecer cualquier cosa de
valor a un Funcionario de Gobierno para influenciar una accién o decision del Funcionario
de Gobierno. Los acuerdos con Terceros que puedan inferactuar con Funcionarios de
Gobierno en nombre de Atlas deben ser por escrito e indicar los servicios que se van a
prestar, la base de los honorarios, las cantidades a pagar y otfros términos y condiciones
materiales. Tales acuerdos también deben ser revisados y aprobados por el oficial de
cumplimiento local (tales aprobaciones deben ser evidenciadas por las iniciales o el sello
del oficial de cumplimiento local en la pdgina de firmas). Los pagos deben guardar una
relacion razonable con el valor de los servicios prestados y deben estar completamente
documentados y registrados. Los pagos deben efectuarse mediante cheque o
transferencia bancaria en una moneda licita a la persona directamente o a la cuenta
bancaria de la persona en el pais donde se prestan los servicios.

La persona comercial responsable de confratar a un Tercero que pueda interactuar con
Funcionarios de Gobierno en nombre de Atlas debe realizar una verificacion de
antecedentes y completar un cuestionario de due diligence con respecto a dicho Tercero
en la forma adjunta a esta Politica. (Véase el Anexo D)

Se deben investigar las acciones, pagos o demandas sospechosas de un Tercero en
cualquier momento durante el examen de due diligence o el periodo del contrato. Las
siguientes advertencias o "senales de alarma” son signos de conductas que pueden violar
esta Politica, y deben ser discutidas inmediatamente con el oficial de cumplimiento local:

1) solicitudes de pago inusuales o excesivas, como solicitudes de sobrefacturacion,
pagos iniciales, comisiones inusuales o pagos de compensacién intermedios,
solicitudes de pagos en un tercer pais, a un fercero, a una cuenta bancaria
extranjera, en efectivo o en fondos no localizables por otros medios;

2) solicitudes de contribuciones politicas o caritativas;

3) conocimiento de una relacién no revelada previamente entre el Tercero y un
Funcionario de Gobierno (lazos familiares o comerciales);

4) cualqguier negativa o vacilacion por parte del Tercero de prometer por escrito que
cumplird las disposiciones anti-soborno y anti-corrupcion de Atlas.

5) rumores o cargos contra el Tercero por violacién de leyes o reglamentos locales o
extranjeros relativos a la adjudicacién de contratos gubernamentales;

6) una solicitud o una fuerte sugerencia de un Funcionario de Gobierno de que se
retenga a un Tercero en particular;

7) la dependencia del Tercero en los contactos politicos/gubernamentales en lugar de
personal conocedor e inversidn de tiempo para promover los intereses de Atlas; o



8)

?)

el deseo del Tercero de mantener en secreto el acuerdo de consulta o los términos
de su retencién;

historial de corrupcioén en el pais en el que el Tercero hace negocios. Transparencia
Internacional asigna a cada pais un indice de Percepcién de la Corrupcién (IPC)
del 1 al 10, siendo 1 el mds corrupto. Una calificacion inferior a 5 se considera un
riesgo significativo de corrupciéon. Para determinar el IPC de un pais, visite:
hitp://www.transparency.org/policy_research/surveys indices/cpi

Todos los acuerdos con Terceros que interactien con Funcionarios de Gobierno en nombre
de Atlas deben contener cldusulas que establezcan que el Tercero no efectuard ningin
pago, préstamo o donacién de nada de valor a un Funcionario de Gobierno, partido
politico o candidato con el fin de obtener o retener negocios o asegurar cualquier ventaja
indebida para Atlas. El acuerdo también debe contener la obligacidon por parte del Tercero
de certificar periédicamente que no tiene conocimiento de ninguna de esas actividades.

Ademds, el acuerdo debe contener declaraciones y garantias que obliguen al tercero a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

comunicar inmediatamente toda informacion que el Tercero conozca y que pueda
indicar que se ha producido una violacion de la Ley de prdcticas corruptas en el
extranjero de los Estados Unidos (la "FCPA", por sus siglas en inglés) o de la Ley de
soborno del Reino Unido (la "Ley del Reino Unido") o que se ha efectuado un pago
indebido;

certificar que ningun Funcionario de Gobierno, partido politico o candidato posee
intereses en el Tercero y obligar al Tercero a informar lo antes posible si se produce
algun cambio en la propiedad del Tercero;

prever el derecho de investigaciéon y auditoria, segun se considere apropiado para
verificar el cumplimiento de esta Politica;

permitir la terminacion del acuerdo inmediatamente después de creer de buena fe
gue el Tercero ha violado la FCPA, la Ley del Reino Unido o esta Politica o ha puesto
a Atlas en riesgo material de una violaciéon de la FCPA, la Ley del Reino Unido o esta
Politica;

permitir que los términos del acuerdo, incluidos los términos de pago, se revelen a
los organismos gubernamentales, por ejemplo, el Departamento de Justicia de los
Estados Unidos, o a quien el Gerente Legal de Aflas determine que tiene una
necesidad legitima de conocer;

certificar que no se ha subcontratado ningun trabajo, o que si se ha subcontratado
frabajo bajo el contfrato, que dicho subcontratista estd sujeto a todas las
disposiciones de las secciones 3.4 y 3.5 de esta Politica;

El grupo Legal de Atlas mantiene cldusulas modelo las cuales deberdn ser utilizadas en la
medida de lo posible. Ademds, sirvase consultar el Manual de Politicas y Procedimientos del
Departamento Legal para obtener mds orientacion sobre las disposiciones contractuales
apropiadas.


http://www.transparency.org/policy_research/surveys_indices/cpi
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Atlas debe obtener anualmente una certificacién emitida por cada uno de los Terceros que
interactuan con los Funcionarios de Gobierno en nombre de Atlas (véase el Anexo B).

Los oficiales de cumplimiento locales generardn un Informe de Actividades de
Cumplimiento que contendrd el acuerdo ejecutado, la certificacion anual y ofra
documentacién de apoyo.
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Atlas puede estar expuesta a riesgos comerciales por la conducta de los socios de los joint
ventures o de las compaiias en las que Atlas tiene alguna participacion en la
administracién o el capital. En algunas circunstancias, Atlas puede ser responsable de las
actuaciones de un socio del joint venture si Atlas sabia o deberia haber sabido, facilitado o
autorizado un pago indebido. Las companias incluso pueden estar expuestas a riesgos
comerciales cuando su participacion en la propiedad es pequena.

Los joint ventures con Funcionarios de Gobierno o gobiernos extranjeros plantean cuestiones
aun mds importantes y, en consecuencia, aumentan el potencial de responsabilidad. En los
paises con mercados en desarrollo en los que los sectores puUblico y privado a menudo se
superponen, puede ser dificil saber si se estd haciendo negocios con el gobierno o con una
empresa privada. Con frecuencia, los Funcionarios de Gobierno pueden tener una doble
funcién y actuar tanto como empresarios privados como Funcionarios de Gobierno. Los joint
ventures en los que participan Funcionarios de Gobierno como socios requieren un examen
estricto de la compensacion propuesta al socio del joint venture y de la compensacion y
los deberes de los empleados del propio joinf venture.

Antes de iniciar cualquier relacion de joint venture internacional, se debe realizar un
examen eficaz de due diligence en cumplimiento de esta Politica. El acuerdo de joint
venture debe incluir disposiciones relativas a las conductas prohibidas por esta Politica, y el
personal y los socios del joint venture deben ser instruidos sobre esta Politica y estar de
acuerdo en cumplirla. Ademds, los derechos de auditoria, la supervisidn rutinaria y las
certificaciones de cumplimiento de todos los empleados del joint venture deben formar
parte de los derechos confractuales de Atlas.

Sisospecha o se entera de que se ha producido o puede producirse una violacidén de esta
Politica u otro pago indebido por parte de un joint venture en el que Atlas posee un interés,
debe informar inmediatamente al responsable de cumplimiento local. La administracion
superior, en consulta con el oficial de cumplimiento local, debe entonces investigar el
asunto a fondo y decidir si continUa participando en dicho joint venture.

Antes de concertar cualquier acuerdo de joint venture, se debe realizar un examen eficaz
de due diligence para verificar la propiedad, la reputacion vy la credibilidad del posible
socio o contraparte. Esta diligencia debe incluir la realizacién de un examen OFAC sobre el
posible joint venture, cada uno de los miembros de su Directorio (o el érgano administrador
equivalente) y cada uno de sus accionistas. Ademds, debe determinarse inicialmente si un
posible socio estd dispuesto a representar y aceptar que no ha hecho ni hard ningin pago
ilegal a Funcionarios de Gobierno, y que el joint venture mantendrd y conservard libros y
registros precisos.

En todo acuerdo de joint ventfure se deben incluir disposiciones contractuales contra el
soborno que establezcan que no se han efectuado o se efectuardn pagos indebidos a



Funcionarios de Gobierno. El acuerdo también debe contener una obligacion por parte del
joint venture y el socio del mismo de certificar anualmente que no tiene conocimiento de
ninguna de esas actividades (véase el Anexo E).

Si un socio propuesto para un joint venture se niega a dar las certificaciones solicitadas,
consulte a su oficial de cumplimiento local para obtener mds asesoramiento. Una vez
consultado, el oficial de cumplimiento revisard el fundamento de la negativa del socio a
dar la certificacién. En ausencia de una certificacién, el Gerente Legal de Atlas puede dar
su aprobacion para el joint venture sélo después de determinar que la negativa no refleja
una intencién por parte del socio del joint venture de violar la FCPA, la Ley del Reino Unido
o esta Politica.

Los acuerdos de joint venture deben incluir ademds declaraciones y garantias a la parte
confratante de Aflas que, en esencia:.

1) obliguen al socio del joint venture a comunicar de inmediato cualquier informacion
que el socio del joint venture conozca que pueda indicar que se ha producido una
violacién de la FCPA o de la Ley del Reino Unido, que se ha violado esta Politica o
gue se ha realizado un pago indebido;

2) certifiquen que ningun Funcionario de Gobierno, partido politico o candidato posee
un interés en el socio propuesto del joint venture y obliguen al socio del joint venture
a informar lo antes posible si se produce algin cambio en la propiedad del socio
del joint venture;

3) proporcionen el derecho de investigacién y auditoria del joint venture para verificar
el cumplimiento de esta Politica;

4) otorguen el derecho a negarse a financiar o a poner fin al joint venture
inmediatamente después de la determinacion de que el socio del joint venture ha
violado la FCPA, la Ley del Reino Unido, esta Politica o ha puesto a Atlas en un riesgo
material de violacién de la FCPA o de la Ley del Reino Unido;

5) permitan que la informacién relacionada con cualquier sospecha de violacion de
la FCPA o la Ley del Reino Unido, esta Politica o los términos del acuerdo se divulgue
a los organismos gubernamentales, por ejemplo, el Departamento de Justicia de los
Estados Unidos, la Comisidn de Valores y Bolsa u otras entidades que puedan tener
un interés en la aplicacién de la ley en tales asuntos;

6) prohiban al socio deljoint venture que contrate a terceros para que interactien con
Funcionarios de Gobierno en nombre del joint venture sin la aprobacién previa por
escrito del joint venture; y

7) exijan aljoint venture que haga y mantenga libros y registros exactos y que desarrolle
y mantenga controles contables internos adecuados.

El grupo Legal de Atlas mantiene cldusulas modelo las cuales deberdn ser utilizadas en la
medida de lo posible. Ademds, sirvase consultar el Manual de Politicas y Procedimientos del
Departamento Legal para obtener mds orientacion sobre las disposiciones confractuales
adecuadas.

Si Atlas adquiere un interés en un joint venture existente y en relacion con dicha adquisicion
se convierte en parte de un acuerdo de joint venture existente, entonces se deberdn usar



esfuerzos comercialmente razonables para incorporar los requerimientos de esta Politica en
el acuerdo existente. Si esto no es posible, se debe consultar al Gerente Legal de Aflas antes
de cerrar la adquisicion y se debe solicitar el consentimiento del Gerente Legal de Atlas a
las disposiciones del acuerdo existente.

El oficial de cumplimiento local generard un Informe de Actividad de Cumplimiento que
contendrd el acuerdo completado, la certificacién anual y ofra documentacién de apoyo.

Al igual que en el caso de los joint ventures, Aflas corre el riesgo de incurrir en
responsabilidad indirecta al adquirir una participacion en una entidad porque una empresa
gue invierta materialmente en otra entidad, se fusione con ella o la adquiera puede ser
considerada responsable de medidas adoptadas por la ofra entidad que violen las leyes
anti-soborno y anti-corrupcién aplicables.

Antes de firmar cualquier acuerdo relacionado con una fusidn o adquisicidn, se debe
realizar un examen eficaz de due diligence con respecto a la entidad objeto de la fusion o
adquisicién. Este due diligence debe incluir la realizaciéon de un examen de la OFAC sobre
el posible objetivo, cada uno de los miembros de su Directorio (o el érgano administrador
equivalente) y cada uno de sus accionistas. Ademds, el Gerente Legal de Atflas debe
confirmar que se cumplen todos los requisitos de due diligence con respecto al cliente de
Atlas.

Las “senales de alerta" descubiertas durante el curso del due diligence deben ser
comunicadas inmediatamente al Gerente Legal de Atlas.

Cuando se adquiere una empresa, el acuerdo de fusion o adquisicion debe exigir al
vendedor y a la empresa adquirida que declaren y garanticen que:

1) ni el vendedor ni la compania adquirida o cualquiera de sus subsidiarias de
propiedad total o parcial, directores, funcionarios, empleados, agentes u otros
representantes, ha participado en, o tiene conocimiento de, cualquier conducta
gue impligue pagos indebidos o libros y registros falsificados;

2) ninguno de los propietarios actuales o anteriores (directos o indirectos), directores,
funcionarios, empleados, consultores, agentes u otros representantes de la
compania son, o han sido, Funcionarios de Gobierno en el sentido de la FCPA vy la
Ley del Reino Unido; vy

3) el vendedor indemnizard a la entidad pertinente de Atlas por cualquier
incumplimiento de las declaraciones y garantias contra el soborno y la corrupcion
relacionadas con el acuerdo (y esta indemnizacién no estard sujeta a ningun tope
o limitacién de supervivencia).

El grupo Legal de Atlas mantiene cldusulas modelo las cuales deberdn ser utilizadas en la
medida de lo posible. Ademds, sirvase consultar el Manual de Politicas y Procedimientos del



Departamento Legal para obtener mds orientacion sobre las disposiciones contractuales
adecuadas.

Después de la adquisicion de una compania, o de la adquisicion de una participacion
mayoritaria en una compania, la compania adquirida debe quedar sujeta a esta Politica.

Una inversién de deuda o capital en una compania que no tenga como resultado la
adquisicién del control de la compania por parte de Atlas puede plantear riesgos. Atlas
debe evitar hacer cualquier inversidbn de capital que pueda ser percibida como un pago
indirecto a un Funcionario de Gobierno o a un partido politico. Preste atencién a las
"banderas rojas”" o a la actividad que sugiera que se han realizado o se realizardn pagos
indebidos.

Antes de efectuar, o comprometerse a efectuar, una inversion en una compania, se debe
realizar un examen de due diligence. El alcance de los procedimientos puede depender,
en parte, del tamano y la naturaleza de la inversidn y de la existencia, si la hubiere, de
cualquier "senal de alerta".

El acuerdo por el cual Atlas obtiene su participacién no controladora debe incluir tantas
disposiciones de proteccion como sea posible. Por Ultimo, después de adquirir una
participacion no controladora en una compania, el programa de cumplimiento contra el
soborno y la corrupcién de esa compania debe ser supervisado en la medida de lo posible,
y se debe asegurar que Atlas no participe activamente ni condone pasivamente ningin
pPAgo iMpropio o corrupto.



La politica de Atlas es mantener registros detallados y precisos que reflejen fielmente las
fransacciones de cada compaiia, independientemente de que sean nacionales o
internacionales. Mantiene un sistema de controles contables internos suficientes para
ofrecer garantias razonables de que la naturaleza y el objetivo de todas las transacciones
son registradas segun sea necesario para determinar el cumplimiento de las leyes anti-
soborno y anti-corrupcién aplicables y de esta Politica, independientemente de si las
fransacciones son financieramente importantes.

Todos los Empleados son responsables de registrar de forma completa y precisa los gastos y
pagos a terceros, de modo que quede claro el objetivo, el valor y el destinatario del
negocio.

Los pagos indocumentados estdn prohibidos, y nunca se deben hacer entradas falsas o
enganosas en los libros y registros de Atlas por ningUn motivo. No se aprobard ni se efectuard
ningun pago con el acuerdo o la intencién, explicita o implicita, de que alguna parte del
mismo se utilice para un propdsito distinto del descrito en los documentos que respaldan el
pago. En caso de que el proveedor o prestador de servicios no emita una factura, y dicha
prdctica sea aceptable en el pais o regidon en cuestidon dada la naturaleza vy el valor de la
fransaccién (por ejemplo, servicios prestados por conseries, conductores, personal de
mudanzas o guardias que no estén empleados por Atlas), los gastos correspondientes
deberdn registrarse con exactitud en los libros y registros de Atlas.

Cualquier Empleado que tenga conocimiento de una posible violacidén de esta Politica o
de la presentacion de informes contables o financieros incorrectos o que tenga una
pregunta sobre si una situacion es una posible violacidén de esta Politica o constituye una
presentacion de informes contables o financieros incorrectos, debe ponerse en contacto
con el Gerente Legal de Atlos.

Esperamos que los Empleados se sientan capaces de expresar sus preocupaciones
abiertamente. Sin embargo, si desea plantear su preocupacion de forma confidencial,
haremos todo lo posible por mantener su informe en secreto, a menos que deba ser, o sea
aconsejable que seaq, revelada en relacidn con cualquier investigacién o informe
gubernamental, en interés de Atlas, o en la gestion legal del asunto. Por favor, tenga en
cuenta que si un informante elige permanecer en el anonimato, el alcance vy el resultado
de la investigaciéon puede verse afectado.

Todas las denuncias serdn investigadas. Las medidas recomendadas se adoptardn a la luz
del resultado de una investigacion, incluidas las medidas disciplinarias cuando proceda y
la consideracioén de si se debe informar a las autoridades competentes. Es importante que
los informantes no realicen sus propias investigaciones. Las investigaciones de las presuntas
violaciones pueden entranar cuestiones juridicas complejas y actuar por cuenta propia
puede comprometer la integridad de la investigacion.



Atlas prohibe estrictamente las represalias, el acoso o la intimidacién contra cualquier
Empleado que haga una denuncia de buena fe de una presunta mala conducta o mal
comportamiento.

Esta Politica establece los principios fundamentales y las politicas y procedimientos clave
que rigen la conduccién de los negocios de Atlas en lo que respecta a las leyes aplicables
contra el soborno y la corrupcién. No pretende ni crea ningun derecho u obligacion a favor
de ningun director, empleado, cliente, proveedor, competidor, accionista o cualquier otra
persona o enfidad.



La capacitacién sobre esta Politica se impartird durante el proceso de induccién de cada
nuevo Empleado y mediante la capacitacion periddica para todos los Empleados.

Todos los Empleados deben asistir a una capacitacion en vivo cada dos anos calendario y
deben completar la capacitacidén en linea cada ano calendario en el que no se
proporcione capacitacion en vivo.

Todos los Empleados con funciones de supervisidn o gestion son también responsables de
la aplicacion de las disposiciones de esta Politica para ayudar a prevenir violaciones. Deben
asegurarse de que los Empleados bajo su direccién o control estén familiarizados con las
disposiciones de esta Politica y las apliquen.



En un plazo de 15 dias a partir del Ultimo dia de cada trimestre, todos los oficiales de
cumplimiento locales presentardn un Informe de Actividades de Cumplimiento al Gerente
Legal de Atlas para las siguientes actividades:

todos los gastos de entretenimiento reportados;

todos los regalos reportados;

todas las contribuciones politicas; y

todas las donaciones a organizaciones benéficas extranjeras.

Ademds, todos los oficiales de cumplimiento locales adjuntardn al Informe de Actividad de
Cumplimiento en los archivos de cumplimiento:

una copia del cuestionario de due diigence cumplimentado y fodas las
certificaciones anti-soborno realizadas cuando se contraten agentes, consultores u
otros representantes internacionales que interactien con Funcionarios de Gobierno;
Y

toda la documentacidn, incluidos los formularios de due diligence cumplimentados
y las certificaciones originales (y posteriores) anti-soborno relacionadas con joint
ventures internacionales, fusiones y adquisiciones internacionales y ofras
fransacciones internacionales de capital.

Trimestralmente, el Gerente Legal de Atlas presentard un informe de cumplimiento al
Directorio en el que se resumirdn las denuncias de cumplimiento, el estado de las
investigaciones de cada una de ellas y cualquier medida adoptada o propuesta en
respuesta.



Se podrdn adoptar medidas disciplinarias no sdlo contra quienes autoricen o participen
directamente en una violacién de las leyes anti-soborno, los controles comerciales o esta
Politica, sino también contra:

1) cualguier individuo que deliberadamente no informe de una violacién, o sospecha
de violacioén, segun se requiera;

2) cualqguier individuo que deliberadamente retenga material e informacién relevante
relativa a una violacion;

3) cualqguier individuo que no coopere con la investigacidén de una violacién real o
inminente; y

4) cualquier supervisor o gerente del infractor, en la medida en que hubiera una falta
de liderazgo, control, supervision o diligencia.



POLITICA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION

X. PREGUNTAS

Para preguntas sobre esta Politica o para obtener orientacién sobre la interaccion con los
Funcionarios de Gobierno, contacte al Gerente Legal de Aflas.
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Reconozco que es mi responsabilidad leer y cumplir la Politica Anti-soborno y Anti-
corrupciéon de Atlas (la "Politica Anti-soborno y Anti-corrupcion”) y asegurarme de que
aqguellos a quienes superviso también la cumplan. Certifico que he leido y cumplido la
Politica Anti-soborno y Anti-corrupcién. Certifico, ademds, que todas las preguntas, asuntos
o posibles violaciones de las leyes que prohiben pagos indebidos, sobornos o comisiones
clandestinas, incluidos los asuntos relacionados con la Politica Anti-soborno y Anti-
corrupcidn, que surgieron desde mi Ultima certificaciéon, han sido discutidas con un oficial
de cumplimiento local o con el Gerente Legal de Atlas, segun se requiere en la Politica Anti-
soborno y Anti-corrupcion.

Certifico que ni yo ni (segun mi conocimiento) ninguna otra persona, incluyendo pero no
estando limitado a, cualquier persona que supervise, ha hecho, autorizado u ofrecido hacer
cualquier préstamo, regalo, donacién, pago o transferencia de cualquier ofra cosa de
valor, directa o indirectamente, en efectivo o en especie a cualquier "Funcionario de
Gobierno" segun se define a continuacién o partido politico en relacién con cualquier
actividad comercial de la plataforma Atlas Renewable Energy (colectivamente "Atlas") de
una manera que podria violar la Politica Anti-soborno y Anti-corrupcion de Atlas. Para
efectos de este certificado, un "Funcionario de Gobierno" significa: (i) cualquier funcionario,
empleado o representante de, o cualquier ofra persona que actle con cardcter oficial
para o en nombre de, cualquier (A) gobierno, incluyendo cualquier gobierno nacional,
regional o local (incluyendo, pero no limitdndose a, alguien que ocupe un cargo legislativo,
administrativo o judicial de cualquier tipo, ya sea designado o elegido), (B) partido politico,
funcionario de partido o candidato politico, o (C) organizacién internacional publica; o
(i) cualquier persona que ejerza una funcién publica para o en nombre de un pais o para
cualquier agencia o empresa publica de (o bajo el control o supervision de) ese pais.

No tfengo motivos para creer que los libros, registros y cuentas de Atlas no reflejan, con un
detalle razonable, de forma precisa y justa las transacciones y disposiciones de activos de
Atlas. En la medida en que mis responsabilidades se relacionen con los procedimientos de
contabilidad y registro de Atlas, certifico que he mantenido registros e informes precisos y
completos con respecto a cualquier cuestidn relacionada con la Politica Anti-soborno y
Anti-corrupcion.

Sime entero o creo que Atlas o cualquiera de sus representantes o socios comerciales estd,
o puede estar, violando o haciendo que Aftlas viole la Politica Anti-soborno y Anti-
corrupcioén, informaré inmediatamente a un oficial de cumplimiento local o al Gerente
Legal de Atlas.

Firma del Empleado Fecha

Nombre vy Titulo Impresos



Yo, [nombre], representante debidamente autorizado de [nombre del agente,
representante o empresa consultora] (el “Representante”), certifico por la presente, en
nombre y representacién de dicha empresa, que ni yo ni a mi conocimiento ninguna otra
persona, incluidos, entre otros, todos los funcionarios, directores, empleados, representantes
o agentes del Representante que hayan tenido alguna participacion directa en la gestién
o las operaciones de los negocios del Representante en virtud del Acuerdo entre Atlas y el
Representante, ha hecho, ofrecido hacer o acordado hacer cualquier préstamo, donacion
0 pago, o transferencia de cualquier otra cosa de valor directa o indirectamente, ya sea
en efectivo o en especie, a o en beneficio de cualquier "Funcionario de Gobierno" y/o
partido politico, en relacion con cualguier actividod comercial de la plataforma Atlas
Renewable Energy.

Para efectos de este cerfificado, un "Funcionario de Gobierno" significa: : (i) cualquier
funcionario, empleado o representante de cualquier persona que actie con cardcter
oficial para o en nombre de cualquier (A) gobierno, incluyendo cualquier gobierno
nacional, regional o local (incluyendo, pero no limitado a, alguien que ocupe un cargo
legislativo, administrativo o judicial de cualquier tipo, ya sea designado o elegido),
(B) partido politico, funcionario de un partido o candidato politico, o (C) organizacién
internacional publica; o (i) cualquier persona que ejerza una funcién publica para o en
nombre de un pais o para cualquier organismo o empresa publica de (o bajo el control o
supervisidn de) ese pais.

Comunicaré inmediatamente al Gerente Legal de Atlas si (i) me entero de alguna de las
actividades prohibidas descritas anteriormente, o (i) si se produce algun cambio en la
propiedad o el control del Representante.

Por medio del presente confirmo que ni yo ni ninguna ofra persona de la compania del
Representante es un Funcionario de Gobierno.

[REPRESENTANTE]

(Nombre del representante)

Fecha: Por:

Nombre:

Titulo:




Seccion A: Debe ser llenada por el empleado de Atlas que servird como punto de contacto
principal para la Donacién Benéfica:

1. Fecha de la solicitud (DD/MM/AAAA):

2. Nombre de la Parte Receptora:

3. sTiene algun empleado o representante de la Parte Receptora alguna relacion
profesional con alguna empresa de Atlas?

Nombre Cargo

4. A su leal saber y entender, ssabe sila Parte Receptora o cualquiera de sus directivos
ha estado involucrada en algin proceso o investigacién relacionada con un crimen
financiero, fraude, corrupcién, soborno, lavado de dinero, etc.?

Si NO

Si es asi, por favor especifique:

5. 3Se ha readlizado una revision OFAC de la Parte Receptora y todos sus
administradores (miembros del Directorio y representantes legales)?2

Si NO

6. sHubo algun "acierto" durante la bUsqueda OFAC? Lista detallada
Nombre Cargo

7. Monto de la Donacidén Benéfica Moneda local:

US$:




Certifico, a mileal sabery entender, que esta donacidn o contribucién no es una condicidn
para, o para influenciar, cualquier accién o decisibn gubernamental o para asegurar
cualqguier ofra ventaja indebida:

Parte Solicitante

Firma

Nombre:

Cargo:

Fecha (DD/MM/AAAA):

Autorizaciéon de Oficial de Cumplimiento

Firma

Nombre:

Fecha (DD/MM/AAAA):



Seccion B: Debe ser llenada por la Parte Receptora

1. Fecha de la solicitud (DD/MM/AAAA):

2. Nombre de la Parte Receptora:
Direccién:
Teléfono: Fax: Email:

Representante legal:

3. s Qué beneficios proporciona la Parte Receptora a la comunidad?

4, sTiene algun empleado o representante de la Parte Receptora alguna relacién
profesional con alguna empresa de Atlase

Nombre Cargo

5. Enumere los nombres de los administradores de la Parte Receptora (Directorio y
Representantes Legales):

Nombre Cargo

6. sAlgin empleado de la Parte Receptora (por ejemplo, el Directorio, un
Representante Legal, un propietario, una parte interesada, un director, un gerente, un
empleado, etc.) es parte de una agencia gubernamental o un funcionario de gobierno?

Si NO

Nombre Cargo




7. sAlgun empleado de la Parte Receptora (por ejemplo, el Directorio, un
Representante Legal, un propietario, una parte interesada, un director, un gerente, un
empleado, etc.) estd personalmente relacionado con un empleado de alguna empresa
de Aflas?2

Si NO

Entidad Empleado de Atlas

Nombre Cargo Nombre Cargo

8. Descripcién de la Donacion Benéfica, incluyendo el tipo de donacién (por ejemplo,

dinero, servicios, empleados voluntarios, etc.)

9. 3Cudl es la cantidad de la donacién o contribucion?

10. Firmas

Representante Legal de la Entidad

Nombre:

Cargo: Fecha: (DD/MM/AAAA)

Autorizacion del Oficial de Cumplimiento

Firma

Nombre:

Cargo:

Fecha (DD/MM/AAAA):




La seccidén A del formulario debe ser llenada por la persona responsable en Atlas, en apoyo
de las actividades en el proceso de contratacion con un Tercero (el "Contratista”).

SECCION A:

Nombre:

Domicilio:

Teléfono: Fax: Email:
Propietario: Representante legal:

Margue con una “X”

Persona natural Persona juridica

3El Conftratista forma parte de alguna entidad gubernamental?
N NO____

Cudl

sTiene el contratista alguna relaciéon con una entidad gubernamental?
Si NO

Qué tipo

2Qué tipo de servicios prestard el Contratista?

Tiempo estimado de los servicios:

sCudles fueron las razones para elegir a este Contratista®?




5Cudl serd el importe total de los servicios
pagados al Contratista?

3Es esta cantidad comparable al mercado?
Si NO

Sino, zcudles son las razones para acordar el pago de esta cantidad?

s3Sabe usted si el Contratista o alguna de sus empresas relacionadas ha estado involucrado
en algun tipo de investigacion de delitos financieros, fraude, corrupcion, soborno, lavado
de dinero, etfc.?

Si NO

Si la respuesta es afirmativa, por favor dé detalles en una pdgina adicional.

3Se ha realizado un examen OFAC del Contratista y todos sus administradores (miembros
del Directorio y representantes legales) 2

Si NO

sHubo algun "acierto" durante la busqueda OFAC? Lista detallada

Nombre Cargo

Firma

Nombre:

Cargo:

Fecha:




La seccién B debe ser llenada por el Tercero (el “Contratista™) como apoyo alas actividades
del proceso de contratacion

SECCION B:

Nomobre (el “Confratista”):

Domicilio:
Teléfono: Fax: Email:
Propietario: Representante legal:

Por favor, proporcione los nombres legales completos, la posicidon y la ubicacion de los
empleados que interactuardn con los funcionarios del gobierno

Nombre Cargo

3El Contratista forma parte de alguna enfidad gubernamental?

Si NO

Cudl

sEl Conftratista forma parte de algin grupo empresarial mds grande?

Si NO

En caso afimativo, enumere las empresas o sociedades en una pdgina adicional,
indicando el nombre, la direccidn y el nUmero de teléfono de cada una de ellas.

5Algun propietario, accionista mayoritario, director, funcionario, empleado de alto nivel o
agente es un funcionario del gobierno?

Si NO

En caso afirmativo, adjunte detalles.



POLITICA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION

Firma del Contratista

Nombre:

Fecha:

34 ATLAS RENEWABLE ENERGY



Yo , un representante debidamente autorizado de
(la "Sociedad") certifico por medio del presente en nombre de la Sociedad que ni la
Sociedad ni, a mi entender, ningun funcionario, director, empleado, representante o
agente de la Sociedad ha ofrecido o acordado hacer ningin préstamo, obsequio,
donacién o pago o transferencia de cualquier otra cosa de valor directa o indirectamente,
ya sea en efectivo o en especie, a o en beneficio de cualquier Funcionario de Gobierno
(segun se define mds adelante) o partido politico para obtener o retener negocios o para
asegurar cualquier ventaja indebida para la Sociedad o (el "Joint
Venture"). Para efectos de este cerfificado, un "Funcionario de Gobierno" significa:
(i) cualquier funcionario, empleado o representante de, o cualquier otra persona que actie
en capacidad oficial para o en nombre de, cualquier (A) gobierno, incluyendo cualquier
gobierno nacional, regional o local (incluyendo, pero no limitdndose a, alguien que ocupe
una posicion legislativa, administrativa o judicial de cualquier tipo, ya sea designado o
elegido), (B) partido politico, funcionario de partido o candidato politico, o (C) organizacién
internacional publica; o (i) cualquier persona que ejerza una funcién publica para o en
nombre de un pais o para cualquier agencia o empresa publica de (o bajo el control o
supervisién de) ese pais.

Comunicaré inmediatamente a [COMPLETAR CON LA
SOCIEDAD O EL SOCIO SI ATLAS ESTA OTORGANDO EL CERTIFICADO] si me entero de
cualquier violacidn de cualquier ley anti-soborno aplicable que sea razonablemente
probable que afecte al Joint Venture.

[NOMBRE DE LA SOCIEDAD]
[FIRMA]
[NOMBRE IMPRESQO]

[FECHA]



